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Estado Municipio Bairro Espaco Realizagcao
Rio Grande do Norte MOSSORO

DETALHES DA AGAo

Resumo:

O projeto "Pontes de Mediagdo: A relagdo entre a unidade e a pIuraIldade é fruto de uma parceria entre a Comisséo
de Etica Profissional e Ouvidoria, ambas da UFERSA. A proposta é proporcionar o didlogo entre aqueles que
compdem/fazem parte da unidade: Professores, técnicos, estudantes e comunidade geral (pluralidade). O ambiente
académico, visto a multiplicidade de relagGes, carece de maiores didlogos sobre os conflitos existentes (e os que
podem existir). Dessa forma, mais que uma fungdo repressiva, é fundamental que a Comissdo de Etica Profissional e
Ouvidoria mantenham uma aproximagao constante com todos que compdem essa pluralidade, desempenhando
outras fungdes: Educativa, informativa, consultiva e mediadora. Para isso, serdo estabelecidas "pontes" entre todos
(professores, técnicos, estudantes, comunidade) em todos os campi da UFERSA (Mossoro, Caraubas, Pau dos Ferros
e Angicos). Além de encontros periddicos, serdo oferecidos cursos/palestras e discutidas/analisadas as propostas
oferecidas). O campo educativo, preventivo, mediador é crucial para fortalecer um ambiente mais saudavel,
produtivo e ético.

Justificativa:

Em todos os érgéos e entidades da Administracdo Publica Federal direta, indireta autarquica e fundacional, ou em
qualquer 6rgdo ou entidade que exerca atribuicdes delegadas pelo poder plblico, deverd ser criada uma Comiss&o
de Etica, encarregada de orientar e aconselhar sobre a ética profissional do servidor, no tratamento com as pessoas
e com o patriménio publico, competindo-lhe conhecer concretamente de imputacéo ou de procedimento susceptivel
de censura. (Decreto 1.171/94, Anexo, XVI). A Comissdo de Etica incumbe fornecer, aos organismos encarregados
da execucdo do quadro de carreira dos servidores, os registros sobre sua conduta ética, para o efeito de instruir e
fundamentar promogGes e para todos os demais procedimentos préprios da carreira do servidor publico. (Decreto
1.171/94, Anexo, XVIII). Além disso, sdo funcdes técnicas da Comissdo de Etica: Educativa, consultiva,
conciliadora/mediadora e repressiva. Visto a multiplicidade de relagBes existentes no ambito da universidade, o
projeto visa o dialogo plural e a busca de solugbes aos mais diversos conflitos que existam (ou venham a existir).

Fundamentagdo Teodrica:

A ideia dos meios consensuais de solugdo de conflitos ndo é nova. A mediacdo foi sempre elemento importante em
matéria de solugdo de conflitos. Entretanto, ha um novo elemento consistente em que as sociedades modernas
descobriram novas razdes para preferir tais alternativas. E importante acentuar que essas novas razoes incluem a
prépria esséncia do movimento de acesso a Justica, a saber, o fato de que o processo judicial agora é, ou deveria
ser, acessivel a segmentos cada vez maiores da populagdo, alids, ao menos teoricamente, a toda a populagdo. Esse
é sem duvida o prego do acesso a Justica, o qual é o preco da propria democracia: um prego que as sociedades
avancadas devem sentir- se inseridas (CAPPELLETTI, in WALD, 2014, p. 289). Os mecanismos consensuais de
solugdo de conflitos (mediagao e conciliagdo) sdao capazes de produzir resultados que, longe de serem de “segunda
opcdo”, sdo melhores, até qualitativamente, do que os resultados do processo contencioso, visto o longo, extenso e
incerto caminho a ser seguido por tal processo. A melhor ilustragdo é ministrada pelos casos em que o conflito ndo
passa de um episodio em relagdo complexa e permanente; ai, a justica conciliatéria, ou - conforme se |he poderia
chamar - a justica reparadora tem a possibilidade de preservar a relagdo, tratando o episddio litigioso antes como
perturbacdo temporaria do que como uma ruptura definitiva daquela; isso, além do fato de que tal procedimento
costuma ser mais acessivel, mais rapido e informal, menos dispendioso, e os proprios julgadores podem ter melhor
conhecimento do ambiente em que o episddio surgiu e mostrar-se mais capazes e mais desejosos de compreender o
drama das partes (CAPPELLETTIL, in WALD, 2014, p. 292). Para Enrique Saraiva (2007, p.35), politica publica seria o
fluxo de decisGes publicas orientado a manter o equilibrio social ou a introduzir desequilibrios destinados a modificar
essa realidade. Decisdes essas condicionadas pelo préprio fluxo e pelas reagbes e modificagbes que elas provocam
no tecido social, bem como pelos valores, ideias e visdes dos que adotam ou influem na decisdo. E possivel
considera-las como estratégias que apontam para diversos fins, todos eles, de alguma forma, desejados pelos
diversos grupos que participam do processo decisério. A tarefa de estabelecer politica publica de tratamento dos
conflitos de interesses transcende ao Poder Judiciario, pois € de responsabilidade de todos que acabem, direta ou
indiretamente, relacionados com os conflitos. A universidade cabe, também, o papel de mediar e conciliar,
mecanismos adequados de solucdo de conflitos. E nesse interim que se acentua a necessidade de uma politica
multipla de engajamento e propagagdo dos meios consensuais de solugdo de conflitos. Nessa seara, a Comissdo de
Etica e a Ouvidoria passam a desempenhar um importante papel, ao desenvolverem um projeto que se enquadro na
politica de didlogo e consensualizacdo de conflitos - Pontes de Mediagdo: A relagdo entre a unidade e a pluralidade.
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Metodologia:

O projeto sera desenvolvido em dois momentos distintos. O primeiro sera direcionado aos encontros, reunies com
os docentes, técnicos e estudantes. Serdo organizados eventos sobre tematicas diversas. O segundo sera a
discussdo de propostas e ideias que possam fortalecer e enriquecer a boa relagdo e o ambiente saudavel entre todos
que compde a universidade.
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Objetivos Gerais: .

1. Gerar uma maior atuacdo da Comissdo de Etica Profissional e Ouvidoria. 2. Proporcionar o dialogo entre todos
que comp8em a unidade: Docentes, técnicos, estudantes e comunidade geral (pluralidade). 3. Buscar caminhos e
solugbes para os conflitos. 4. Proporcionar a iniciacdo de outras iniciativas no campo educativo e informativo.

Resultados Esperados
1. Maior publicidade e informagdo no ambiente universitario. 2. Abertura ao didlogo e a utilizagdo de técnicas de
solugdo de conflitos. 3. Proporcionar um ambiente saudavel, tolerante, respeitoso, produtivo e ético.

CONTATO

JOSE ALBENES

Coordenagao: BEZERRA E-mail: albenes.junior@ufersa.edu.br Telefone:

JUNIOR
MEMBROS DA EQUIPE
Nome Categoria Fungao Departamento Inicio Fim
NofBB1A ALVES DE SOUSA MUNIZ Gatsgeria Funsig Bepgftamento o Inicia g 19/fiMo1s
JOSE ALBENES BEZERRA JUNIOR DOCENTE Coordenador DCSA 19/02/2018 19/11/2018
JOSEMIR DE SOUZA GONCALVES DOCENTE Membro DCA 19/02/2018 19/11/2018
MARIA TAYNARA FERREIRA BEZERRA SERVIDOR Membro OUVIDORIA 19/02/2018 19/11/2018
ANTONIO FRANKLINEY VIANA FAUSTINO SERVIDOR Membro CCSAH 19/02/2018 19/11/2018
WENDSON MAX SILVINO SERVIDOR Membro PROGRAD 19/02/2018 19/11/2018
ANTONIO WILTON DE MORAIS JUNIOR  SERVIDOR Vice-Coordenador OUVIDORIA 19/02/2018 19/11/2018

PARTICIPANTES DA AGAOo DE EXTENSAO
Clique aqui para visualizar os participantes desta acao de extensao
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Nome Vinculo Situagao Inicio Fim
Discentes ndo informados
AGOEs VINcuLADAS Ao PROJETO
Caodigo - Titulo Tipo
Ndo ha agbes vinculadas
AGOES DAS QUAIS 0 PROJETO FAZ PARTE
Esta agdo ndo faz parte de outros projetos ou programas de extensao
OBJETIVOS / RESuLTADOS ESPERADOS

Objetivos Quantitativos Qualitativos

Proporcionar uma maior aproximacdo da Comissdo de Etica Profissional e Ouvidoria
com todos que compBem a universidade: Professores, técnicos, alunos e
comunidade geral.

CRONOGRAMA
Descrigcao das ativadades desenvolvidas Periodo
Planejamento e reunides 19/02/2018 a 19/11/2018

CONSOLIDAGAO DO ORGAMENTO SOLICITADO

Descricao PROEC (Interno) FGD Outros (Externo) Total Rubrica
Nao ha itens de despesas cadastrados

ORGAMENTO APROVADO

Descrigao PROEC (Interno)
N&o ha itens de despesas cadastrados

LisTtA DE FoTos

Foto Descrigao

v

Arte do Projeto

28

PONTES DE MEDIACA
Ao cem s kades s phea

Descrigao

LisTA DE DEPARTAMENTOS ENVOLVIDOS NA AUTORIZAGAO DA PROPOSTA

<< Voltar

https://sigaa.ufersa.edu.br/sigaa/extensao/AutorizacaoDepartamentollista.jsf 4/5


https://sigaa.ufersa.edu.br/sigaa/verFoto?idFoto=505658&key=1f8358c0158c4980d12fa90123fb7eee

22/01/2018

Autorizagcao

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS - PAU

DOS FERROS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ANIMAIS

OUVIDORIA

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS E HUMANAS

PRO-REITORIA DE GRADUACAO
MINI ATIVIDADES

Titulo

. Data/Hora
Tipo Analise
Tipo Data de Data de Local

Inicio Términio
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